privind regimul juridic al gestionarilor
Senatul adopti prezentul proiect de lege

CAPITOLUL1
Dispozitii generale

Art.1.- (1) Prezenta lege reglementeaza regimul juridic al gestionarilor,
conditiile privind angajarea acestora, obligatia de a constitui garantii, raspunderea
juridica si regimul sanctionator.

(2) Prezenta lege se aplicd autoritdtilor publice, institufiilor publice
sau altor persoane juridice care administreazi sau exploateazad bunurile proprietate
publica.

(3) Legea se aplica gestionarilor, precum si raporturilor de munca
identice reglementate prin legi speciale, in mé&sura in care acestea nu contin
dispozitii specifice.

Art2.- (1) Inintelesul prezentei legi, gestionarul este persoana incadrati in
munca care are ca atributii principale de serviciu primirea, péstrarea, gestionarea si
eliberarea de bunuri aflate in administrarea, custodia, folosinta sau detinerea, chiar
temporard a unor autorititi publice, institutii publice sau a unor persoane juridice
care administreaza sau exploateaza bunurile proprietate publica.
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(2) Autoritatile publice, institutiile publice sau persoanele juridice
care administreaza sau exploateazd bunurile proprietate publica stabilesc prin acte
normative procedurile prin care gestionarul primeste, potrivit alin.(1), statutul
juridic corespunzétor.

Art.3.- Conform prevederilor Legii nr.287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se va avea in vedere
reglementarea existentd cu privire la bunuri in general si cu privire la distinctia
bunurilor.

CAPITOLUL 11
Conditii privind incadrarea in munca a gestionarilor

Artd.- (1) Poate fi gestionar persoana care indeplineste cumulativ
urmaitoarele conditii:

a) este cetitean romén, cetitean al unui alt stat membru al
Uniunii Europene, cetdtean al unui stat apartindnd Spatiului Economic European
sau cetdtean al Confederatiei Elvetiene si are domiciliul sau resedinta in Romaénia;
dovada care se face cu acte eliberate de autoritatile romane competente;

b) are capacitate deplind de exercitiu; dovadd care se face
printr-o declaratie pe propria raspundere a persoanei, din care s rezulte cd nu a
pierdut si nu i-a fost restransd capacitatea de exercitiu al drepturilor civile, in
conditiile legii;

c) este absolvent de Invitdméant liceal, cu diplomad de
bacalaureat sau echivalent; dovada care se face cu diploma obtinutd in Romania
ori, in cazul obtinerii in alti tard, echivalati sau recunoscuti de autorititile roméane;

d) este apt din punct de vedere medical si psihologic pentru
exercitarea functiei; dovada care se face cu certificatul medical si avizul psihologic
emise de catre unitifi sanitare i cabinete psihologice acreditate potrivit legii;

e) nu are antecedente penale rezultate ca urmare a sadvérsirii
unei infractiuni de serviciu sau 1n legatura cu serviciul ori a savérsirii cu intentie a
unei alte infractiuni, dovadd care se face cu certificatul de cazier judiciar sau

echivalentul acestuia eliberat de autoritatea competentd din statul ori, dupa caz,
statele al carui/caror cetitean este.
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(2) In functie de complexitatea gestiunii, de natura si valoarea
bunurilor, precum si de cunostintele pe care le implicd gestionarea lor, angajatorii
stabilesc categoriile de gestiuni pentru care gestionarul trebuie sid fi absolvit
invatdmantul liceal, cu diploma de bacalaureat sau echivalent si sd aiba o anumiti
vechime in activitatea de gestionar.

(3) Nu poate fi gestionar:

a) persoana condamnatd, conform prevederilor Legii
nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completirile ulterioare, prin
hotédrare judecétoreasca definitivd la pedeapsa cu inchisoarea, pentru sivarsirea
unei fapte sau mai multe In legdturd cu munca sa si care consti intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovitie, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca/raportul juridic de serviciu sau
contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici, de natura sa aduca atingere prestigiului ocupatiei;

b) persoana care a sdvarsit abuzuri prin care au fost incilcate
drepturile si libertitile fundamentale ale omului, stabilite prin hotirare
judecdtoreascd, sau a sdvarsit abateri grave, sanctionate disciplinar cu mdisura
concedierii;

C) persoana careia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a
exercita ocupatia, pe durata stabilitd prin hotarare judecitoreasca definitiva;,

d) persoana care este declarati nedemnd pentru alte cauze
prevazute de lege;

e) nu poate fi angajat sau trecut pe post de gestionar cel
impotriva céruia s-a dispus de cétre organele abilitate de lege inceperea urmaririi
penale.

(4) Punerea in miscare a actiunii penale atrage suspendarea functiei
de gestionar pentru persoana in cauzi.

Art.S.- Exercitarea ocupatiei de gestionar este incompatibild cu:
a) exercitarea nemijlocitd de activititi de productie, comert sau
prestéri de servicii de natura bunurilor pe care le gestioneaza;
b) alte incompatibilitéti previzute de lege sau rezultate din conflict
de interese.

Art.6.- (1) Persoana care urmeazi si fie incadratd ca gestionar sau trecuti
in postul de gestionar poate, la cererea angajatorului, si prezinte o adeverinti
eliberatd de angajatorul la care a fost incadrat anterior, din care si rezulte daci a
produs pagube materiale angajatorului din vina si in legdturd cu munca sa, natura
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acestora si dacd ele au fost recuperate, precum si dacd a incasat de la angajator
sume nedatorate pe care este obligat s le restituie.

(2) Angajatorii sunt obligati s emitd si si comunice adeverinta
solicitantului in termen de 5 zile de la data solicitérii.

Art.7.- In raport cu cele precizate in cuprinsul certificatului de cazier
judiciar, reprezentantul legal al angajatorului, prin act decizional, emis si
comunicat in conditiile legii, va dispune asupra incadririi ca gestionar sau trecerii
in postul de gestionar, dupa caz.

Art.8.- (1) In cazul in care gestiunea este incredintatd mai multor persoane,
incadrarea sau trecerea in postul de gestionar se face numai cu acordul scris, liber
exprimat $i neviciat, al tuturor celorlalti gestionari.

(2) Incadrarea sau trecerea unei persoane intr-un post din
subordinea unui gestionar se face numai cu acordul scris, liber exprimat si neviciat,
al acestuia.

(3) Desemnarea persoanei care va exercita atributiile gestionarului,
in perioada in care acesta din urma este indisponibil, se face de reprezentantul legal
sau inlocuitorul sau, prin act decizional scris, comunicat persoanei in cauza.

(4) Desemnarea acestei persoane poate fi dispusd pentru o perioada
de cel mult 60 de zile si se poate prelungi, cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de
zile.

Art.9.- Gestionarul nu are dreptul si transmitd sau sd incredinteze
exercitarea sarcinilor sale altor persoane.

Art.10.- (1) Munca la domiciliu, in conditiile prevazute de Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, cu modificérile si completirile ulterioare, nu poate fi
utilizata pentru postul de gestionar.

(2) Exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri orl munca voluntarilor nu poate face obiectul muncii gestionarilor.

Art.11.- Persoanele incadrate pe duratd determinati, in cazurile si in conditiile
prevdzute de legislatia muncii, precum si persoanele incadrate cu fractiune de

normd pot fi gestionari, cu respectarea strictd a conditiilor previzute de prezenta
lege.



Art.12.- Reprezentantii legali al angajatorilor, persoanele incadrate cu
atributii de auditor intern, de control financiar de gestiune, de control financiar
preventiv, precum si persoanele din compartimentele financiar-contabile nu pot
dobandi calitatea de gestionar si nu pot avea ca sarcini de serviciu primirea,
péstrarea si eliberarea de bunuri aflate in administrarea, folosinta sau detinerea,
chiar temporar3, a acestora.

CAPITOLUL III
Obligatia gestionarilor privind constituirea de garantii

Art.13.- (1) Persoana incadratd ca gestionar are obligatia de a constitui o
garantie in numerar.

(2) In functie de complexitatea, natura §i valoarea bunurilor
gestionate, prin regulamentul intern al angajatorului se pot constitui si garantii
suplimentare. Garantia suplimentara poate fi constituitd si din bunuri.

(3) Nu este obligat si constituie garantie cel care inlocuieste
temporar un gestionar sau cel caruia i se incredinteaza o gestiune pe o perioada de
cel mult 60 de zile calendaristice, pand la numirea unui gestionar.

(4) Are obligatia legald de a constitui garantie in numerar si
angajatul care pastreaza si elibereazd bunuri fard a avea calitatea de gestionar in
intelesul art.2, dar are prevézute in fisa postului atributii in acest sens.

Art.14.- (1) Constituirea garantiei se face prin contract incheiat in scris.

(2) Garantiile reciproce intre gestionari nu sunt admise. Aceeasi
persoana nu poate constitui garantii pentru mai multi gestionari. Cel care constituie
garantia va declara, 1n scris, dacd a mai constituit alte garantii.

(3) Garantiile suplimentare se constituie inainte de Incredintarea
gestiunii.

Art.15.- Garantia in numerar va fi de minimum un salariu de baza minim brut
pe tard garantat in platd si de maximum 10 astfel de salarii; ea nu va putea depasi
valoarea bunurilor incredintate.

Art.16.- Garantia in numerar se poate retine in rate lunare de 1/10 din salariu
lunar net, cu acordul scris al gestionarului, fard a putea depisi Impreunda cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel In cauzd, jumitate din salariul respectiv.
Dacd, din cauza altor retineri, ratele aferente garantiei in numerar nu pot fi retinute,
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gestionarul este obligat s depund cuantumul acestora, conform contractului
prevézut la art.14.

Art.17.- (1) Garantia In numerar va fi depusa de catre angajatori la institutii
de credit, intr-un cont special al angajatorului respectiv. Garantiile in numerar
depuse la institutiile de credit se inscriu intr-un carnet de consemnare sau fisa de
cont pe numele gestionarului. Acest document va fi pastrat in casieria angajatorului
in favoarea caruia s-a constituit garantia.

(2) Pentru garantia depusd in conditiile alin.(1), se acordd o
dobanda anuala, stabilitd de depozitarul garantiei, care nu poate fi mai mica decat
dobanda acordatd pentru depozitele la termen pe un an, de citre institutiile de
credit respective.

Art.18.- (1) Garantia In numerar si dobanda aferentd pot fi ridicate de cétre
gestionarul titular la incetarea contractului individual de munca ori a raportului
juridic de munca sau la trecerea intr-o functie pentru care nu se cere garantie, in
situatia in care nu a cauzat o paguba sau cind paguba a fost acoperitd in intregime.
Angajatorul este obligat, in aceste cazuri, sd elibereze gestionarului carnetul de
consemnare §i o adeverintd din care sd rezulte ca titularul are dreptul s ridice
garantia, in termen de cel mult 10 zile calendaristice.

(2) In cazul transferirii gestionarului intr-o altd functie pentru care
de asemenea se cere garantie, carnetul de consemnare in care au fost inscrise
sumele depuse drept garantie va fi trecut la noul loc de munca, procedandu-se,
atunci cand este cazul, potrivit art.22.

(3) Cand gestionarul a cauzat o pagubi in gestiune la locul sdu de
munca §i aceasta nu se acoperi integral in termen de o lund de la obtinerea titlului
executoriu definitiv, angajatorul se va despdgubi din garantia in numerar
constituitd in favoarea sa.

(4) In situatia in care sumele depuse drept garantie au fost ridicate,
in intregime sau in parte, de angajator pentru a se despidgubi, gestionarul este
obligat si reintregeasca garantia in numerar in rate lunare de 1/3 din salariul lunar
net, dispozitiile art.16 aplicdndu-se in mod corespunzator.

Art.19.- CEC Bank sau alte banci au obligatia si elibereze sumele depuse
drept garantie, dupa caz:
a) titularului sau imputernicitului acestuia pe baza comunicarii
scrise facute de angajator;
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b) angajatorului, pe baza cererii scrise a acestuia §i a unei copii
certificate de pe titlul executoriu definitiv obtinut impotriva gestionarului.

Art.20.- (1) In vederea constituirii garantiei suplimentare, imobilele se
evalueazd in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare la data efectudrii
expertizei imobiliare.

(2) Bunurile mobile se evalueazi la 50% din pretul de vanzare cu
amanuntul. In cazul in care bunurile mobile nu au pret de vanzare cu aménuntul,
evaluarea se face de angajatorul in favoarea céreia este constituitd garantia, care va
consulta, in caz de necesitate, specialisti In domeniu.

Art.21.- (1) Pentru bunurile imobile constituite garantie, angajatorul va cere
inscrierea dreptului de ipoteca in Cartea Funciard, care se va depune la institutia
specializatd pe baza cererii si a contractului de garantie.

(2) Bunurile mobile constituite garantie raman 1n folosinta
gestionarului sau a tertului garant, dupéd caz, si nu vor putea fi instrdinate fara
instiinarea prealabila a angajatorului in favoarea caruia s-a constituit garantia.

(3) In cazul in care bunurile constituite garantie sunt urmdrite silit
de alti creditori, gestionarul sau tertul garant, dupa caz, este obligat sa instiinteze
de indati angajatorul siu.

(4) In situatia in care terful garant nu a ficut aceasti instiintare, el
ramane obligat sd acopere pagubele ce s-ar cauza de gestionar in limita valorii
bunurilor constituite garantie.

(5) Orice atingere a garantiei atrage obligatia reintregirii de indata a
acesteia.

Art.22.- (1) Garantiile vor fi recalculate periodic in functie de schimbarile
intervenite in salariul net lunar al gestionarului, precum si in specificul si valoarea
bunurilor gestionate, procedandu-se la modificarea corespunzitoare a contractului
de garantie.

(2) In cazul in care, in urma recalcularii, este necesard completarea
garantiei in numerar, se va proceda conform art.16. Dacd garantia in numerar
depusd este mai mare decat garantia recalculati, diferenta se va elibera, In termen
de cel mult 10 zile calendaristice, gestionarului.

(3) In cazul in care, in urma recalculirii, este necesard constituirea
sau completarea garantiei suplimentare, aceasta se face in termen de 60 de zile de
la data acestei constatari.



8

Art.23.- Dacéa gestionarul nu constituie, nu completeazd sau nu aduce, dupa
caz, garantiile corespunzitoare sau dacéd, din cauza altor retineri, ratele in contul
garantiei In numerar nu pot fi retinute i nici nu sunt depuse in conditiile prezentei
legi se procedeaza la trecerea sa in altd functie ori, daci aceasta nu este posibil, la
incetarea contractului individual de munca sau a raportului juridic de serviciu. In
acest din urma caz, privitor la drepturile angajatului se vor aplica dispozitiile din
legislatia muncii referitoare la concediere pentru motive care nu {in de persoana
salariatului.

Art.24.- (1) Garantiile suplimentare se urmaresc silit pe baza contractului de
garantie si a titlului executoriu definitiv obtinut impotriva gestionarului.

(2) In cazul in care urmdrirea siliti a fost pornitdi de mai multi
creditori, angajatorul in favoarea cédruia s-a constituit garantia suplimentard are
ordinea de preferintd asupra sumelor realizate prin valorificarea bunurilor
constituite garantie, in conditiile privind creantele garantate prin ipotecd sau gaj
previzute de dispozitiile referitoare la procedura de executare silitd a creantelor
banesti ale angajatorilor impotriva persoanelor fizice, conform cu reglementarile
Legii nr.134/2010 privind Codul de proceduri civild, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Riaspunderea gestionarilor in legitura cu patrimoniul incredintat

Art.25.- Incélcarea dispozitiilor legale cu privire la gestionarea bunurilor
atrage raspunderea disciplinard, patrimoniald, administrativd, penald sau civila,
dupa caz.

Art.26.- Angajatii raspund patrimonial, potrivit Legii nr.53/2003, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare, si prevederilor prezentei legi, pentru
pagubele cauzate 1n gestiuni prin fapte ce nu constituie infractiuni.

Art.27.- (1) Gestionarul raspunde integral fatd de angajator pentru pagubele
pe care le-a cauzat in gestiunea sa.

(2) Primirea bunurilor In cantitéti inferioare celor inscrise in actele
insotitoare sau cu vicii aparente, fard a se fi intocmit acte legale de constatare,
precum si nesolicitarea asistentei tehnice de specialitate la primirea bunurilor, desi
aceasta era necesara, atrag raspunderea gestionarului in conditiile alin.(1).
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Art.28.- (1) In situatia in care paguba in gestiune a fost cauzati de gestionar
impreuna cu alt angajat al aceluiasi angajator, acestia raspund integral, fiecare in
masura in care a contribuit la producerea pagubei.

(2) Daci nu se poate determina masura In care fiecare a contribuit
la producerea pagubei, despagubirea se repartizeaza intre cei in cauza proportional
cu salariul lunar net al fiecéruia pe ultimele 3 luni; in cazul pagubei constatate
intr-o gestiune in care manipularea bunurilor se face in colectiv de mai multi
angajati sau In schimburi succesive, fard predare de gestiune intre schimburi,
despigubirea se repartizeaza si proportional cu timpul lucrat de fiecare, de la
ultima inventariere, in gestiunea in care s-a produs paguba.

Art.29.- (1) Angajatul cu functia de conducere, precum si orice alt angajat
vinovat de angajarea, trecerea sau mentinerea unei persoane in functia de gestionar
fara respectarea conditiilor de varsta, studii si stagiu, precum si a dispozitiilor
referitoare la antecedentele penale, riaspund integral pentru pagubele cauzate de
gestionar, in solidar cu acesta.

(2) Aceeasi raspundere o are si persoana vinovatd de nerespectarea
dispozitiilor prevazute la art.13-24.

Art.30.- Riaspunde integral angajatul care, nesocotind indatoririle sale de

serviciu, a adus pagube angajatorului prin urmétoarele actiuni/inactiuni:

a) nu a asigurat gestionarului, In cazurile previzute de lege,
asistenta tehnicd de specialitate pentru verificarea calitativd a bunurilor sau a
prestat o asistenta tehnica necorespunzatoare;

b) nu a luat masurile necesare pentru pastrarea bunurilor in conditii
corespunzatoare;

c) a dat gestionarului dispozitii gresite sau contrare legii.

Art.31.- Raspunde, in limita valorii pagubei ramase neacoperite de autorul
direct al ei, din momentul constatérii insolventei acestuia, persoana vinovata de:

a) angajarea sau trecerea unei persoane intr-o functie de gestionar
sau din subordinea unui gestionar fard acordul scris prevazut la art.8;

b) neluarea sau luarea cu intirziere a masurilor necesare pentru
inlocuirea gestionarului sau a angajatilor aflati in subordinea sa, desi a fost
avertizat in scris si motivat ca nu-si Indeplineste atributiile in mod corespunzitor;

c) neluarea masurilor necesare pentru stabilirea si acoperirea
pagubelor in gestiune;
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d) neefectuarea inventarierilor la termenele si in conditiile legii, in
situatia in care prin aceasta a contribuit la cauzarea pagubei;

e) nerespectarea oricirei alte indatoriri de serviciu, daca fara
incélcarea acesteia s-ar fi putut evita.

Art.32.- (1) La constatarea unei pagube in gestiune, persoana raspunzitoare
poate sd-gi ia un angajament scris pentru acoperirea acesteia; angajamentul scris
constituie titlu executoriu.

(2) Dacd, ulterior, aceasta persoand constatd c¢d nu datoreazi sau ci
datoreazd numai in parte suma pentru care gi-a luat angajamentul, ea va putea face
cerere de desfiintare a angajamentului scris la organul de jurisdictie competent, in
termen de 30 de zile de la data cand a cunoscut aceastd imprejurare.

(3) Validarea angajamentului scris va inceta in intregime sau in
parte in cazul In care angajatorul sau organul de jurisdictie competent constati, cu
prilejul verificdrii sau, dupd caz, al solutiondrii unei cauze care are legaturd cu
angajamentul, cd acesta a fost luat pentru o suma nedatorata.

Art33.- (1) In vederea despigubirii angajatorului pentru pagubele cauzate
in gestiune, care nu pot fi acoperite din garantia In numerar, se vor lua mésuri
asiguratorii previzute de Legea nr.134/2010, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si urmaérire asupra oricdror bunuri apartindnd gestionarului
si persoanelor care raspund In conditiile prezentului capitol.

(2) Masurile de asigurare se incuviinteazd de organul de jurisdictie
competent s solutioneze litigiul.

Art.34.- Dacd prin hotidrare judecatoreascd s-a constatat cd o persoand a
dobandit de la un gestionar bunuri sustrase de acesta din patrimoniul angajatorului
sdu si cd le-a obtinut in afara obligatiilor de serviciu ale gestionarului, cunoscand
cd acesta gestioneazad astfel de bunuri, rdspunde solidar cu gestionarul de
acoperirea pagubei, in limita valorii bunurilor dobéndite.

Art.35.- Crearea de plusuri in gestiune prin mijloace frauduloase constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda
penald. Dacd mijlocul fraudulos constituie prin el insusi o infractiune, se aplica
regulile privind concursul de infractiuni.
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Art.36.- (1) Nedeclararea In scris, in termenul prevazut de dispozitiile
legale, de cétre gestionar, a plusurilor din gestiunea sa despre a céror cantitate sau
valoare are cunostintd, provenite in orice alt mod decat acela ardtat la art.35,
constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o luna la un an.

(2) Daca fapta prevazuta la alin.(1) a avut consecinte grave,
conform legii penale, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani.

(3) Nu se pedepseste persoana care, mai inainte de inceperea
oricdrui control, declard plusurile despre a céror cantitate sau valoare are
cunostinta.

Art.37.- Instriinarea bunurilor mobile constituite garantie potrivit prezentei
legi, fira acordul prealabil al angajatorului, constituie infractiune si se pedepseste
cu inchisoare de la o luni la un an sau cu amenda penala.

Capitolul V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art.38.- (1) Gestionarii care la data intrérii in vigoare a prezentei legi nu
indeplinesc conditiile de studii pot fi mentinuti dacad au indeplinit, la angajarea lor,
conditiile de pregatire profesionald prevazute in indicatoarele de stagiu si studii ale
functiilor respective.

(2) Gestionarii in functie la data intrérii in vigoare a prezentei legi
sunt obligati, dupé caz:
a) sd completeze in termen de 3 ani garantia in numerar, in
conditiile stabilite de comun acord cu conducatorii angajatorilor;
b) sd constituie sau si aducd in termen de un an garantii
suplimentare potrivit prevederilor prezentei legi.
(3) 1In cazul neindeplinirii obligatiilor previzute la alin.(2) se aplica
in mod corespunzator dispozitiile art.23.
(4) Gestionarii in functie la data intrarii In vigoare a prezentei legi
pot fi scutiti de cétre conducétorii angajatorilor de obligatia constituirii de garantii
suplimentare.
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Art.39.- (1) Autoritatile publice, institutiile publice sau persoanele juridice
care administreaza sau exploateaza bunurile proprietate publici vor emite prin acte
normative, in termen de 60 de zile calendaristice de la data publicérii prezentei
legi, ordine si instructiuni prin care se vor stabili: posturile de gestionari;
categoriile de gestiune; plafoanele valorice si conditiile in care este obligatorie
constituirea de garantii suplimentare; extinderea obligatiei de a constitui garantii si
asupra altor categorii de angajati; cuantumul garantiilor si al ratelor lunare.

(2) Prezenta lege transpune si asigura implementarea
Regulamentului Comisiei Europene nr.1022/29.10.2009 cu privire la Clasificarea
Internationald Standard a Ocupatiilor (ISCO 08).

Art.40.- La data intrarii in vigoare a prezentei legi, Legea nr.22/1969 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legéturd cu
gestionarea bunurilor operatorilor economici, autorititilor sau institutiilor publice,
publicatd in Buletinul Oficial nr.132 din 18 noiembrie 1969, cu modificarile
ulterioare, se abroga.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat, in sedinta din
29 octombrie 2018, cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (1) din
Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE SENATULUI

Tulian-Claudiu Manda
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